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Tutkimustyö

Vuosina 2015-2017 vastavalmistuneiden työllistymiskyselystä
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Taustaa

•Kyselyt tehty huhtikuussa 2016-2018 kaikille edellisenä vuonna 
loppututkinnon suorittaneille

•Mukana vain maisterin tai LL/HLL-tutkinnon tehneet
•Vastausprosentti vaihteli 19-48 välillä

– Huonoin vastausprosentti pelkästään sähköisenä toteutetussa kyselyssä vuonna 2018

•Tähän esitykseen poimittu niiden vastaukset joiden työ on luokiteltu 
pääasiassa tutkimustyöksi

– Luokittelu perustuu sekä vastaajien omaan arvioon työtehtävien luonteesta että tehtävänimikkeisiin

•Yhteensä 120 vastaajaa (7,5 % kaikista vastaajista)
– Joista suomenkielisiä 77,5 %:ia
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Tutkimustehtävissä olevien tutkinnot
FM, humanistinen ala

2 %

FM, luonnontieteet
51 %

OTM, HTM, Kv-OTM
2 %

Kasvatustieteen maisteri
2 %

Kauppatieteiden 
maisteri

3 %

Maatalous- ja 
metsätieteiden maisteri

6 %

Terveystieteiden maisteri
12 %

Yhteiskuntatieteiden 
maisteri

8 %

Proviisori
7 %

Lääketieteen 
lisensiaatti

5 %

Teologian 
maisteri

2 %
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Muuta tietoa tutkinnoista
•Ns. generalistitutkinto 78,3 %:lla
•Maisteriohjelmassa opiskelleita 21,7 %
•Kuopion kampukselta valmistuneita 52,5 %
•Oman alan töitä jo opiskeluaikana tehneitä oli 48,3 %:ia
•Oman alan harjoittelun oli tehnyt joka kolmas
•Valmistumishetkellä oman alan kokopäivätöissä oli 26,7 %:ia
•53,3 % on hakenut töitä valmistumisensa jälkeen
•51 % ei tekisi nykytietämyksellä muutoksia tutkintoonsa, vastaavasti joka 

neljäs opiskelisi lisää tai enemmän (mm. tilastotiede, tietojenkäsittely, 
matematiikka, kemia mutta myös kauppatieteitä, psykologiaa, sosiologiaa..) 
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Tutkimustehtävät
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Työnantajan sektori

Yliopisto
74 %

Valtio, valtion virasto, 
laitos tai liikelaitos

5 %

Kunta, kuntayhtymä, 
kaupunki

2 %

Yksityinen yritys
5 %

Toimeksiantoja, keikkatyö
2 %

Järjestö, säätiö
9 %

Työskentely apurahalla
3 %



UEF // University of Eastern Finland

Työ

•Pysyvä tai toistaiseksi voimassa oleva työsuhde oli 6 %:lla vastaajista
•Määräaikainen 81,2 %:lla
•Ylempi kk-tutkinto oli vaatimuksena 88,1 %:lle
•Työtehtävä vastasi koulutusalaa täysin tai hyvin 87,5 %:in mielestä
•75,8 %:ia koki että työ vastasi koulutustasoa
•Työpaikan sijainti

• 37,4 % Kuopio
• 25,8 % Joensuu
• 8,1 % ulkomaat
• 7,5 % Helsinki



UEF // University of Eastern Finland

Mitä kautta tieto työpaikasta saatu?

20 %

18 %

52 %

5 %

5 %
Vastaamalla julkiseen
työpaikkailmoitukseen

Avoin hakemus/ottamalla
yhteyttä työnantajaan

Omat kontaktit ja verkostot

Suorahaku

Rekrytointipalvelun kautta

Mitkä seikat auttoivat 
työllistymään, top 10?
• Akateeminen tutkinto
• Tutkinnon pääaine
• Oma aktiivisuus
• Tutkinnon tuoma amm. pätevyys
• Tutkimusmenetelmien hallinta
• Henkilökohtaiset ominaisuudet
• Kielitaito
• Lopputyön aihe
• IT-taidot
• Opintomenestys
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Työssä tarvittavat taidot keskiarvoittain, asteikko 4 = erittäin tärkeä 1 =ei merkitystä
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Johtamistaidot

Neuvottelutaidot

Viestintätaidot suomen kielellä

Esiintymiskyky

Tietotekniikan hallinta

Ryhmätyötaidot, sosiaaliset taidot

Projektinhallintataidot

Viestintätaidot vierailla kielillä

Luovan ajattelun taidot

Oman koulutusalan tehtävien käytännön taidot

Joustavuus ja sopeutumiskyky

Oman alan teoreettinen osaaminen

Tiedonhankintataidot

Oppimiskyky

Analyyttiset, systemaattiset ajattelun taidot

Kyky itsenäiseen työskentelyyn

Mean
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Tehtävänimikkeitä


