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Ika valmistuessa, osuudet %:na, n = 701
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Kansalaisuus, %:na, n = 701
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Koulutusala %:na, n =701
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Tutkinnon taso, %:na n =701
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Asuinkunta, n =733

ASUINKUNTA VALMISTUMISHETKELLA ASUINKUNTA SYKSYLLA 2020
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Onko suorittanut muita ammatillisia tai korkea-asteen tutkintoja ennen
vuonna 2014 suoritettua tutkintoa?
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Onko osallistunut koulutukseen vuonna 2014 suoritetun tutkinnon jalkeen?
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patevoitymiskoulutuksen
tms.
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Koulutus antoi riittavat valmiudet tyéelamaan
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Taysin eri mielta

Koulutuksen aikana tuotiin esille yrittdjyys uravaihtoehtona
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Tyytyvaisyys kokonaisuudessaan vuonna 2014 suoritettuun tutkintoon
tyouran kannalta
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Tahanastisen tyouran kokonaisuutta kuvaa parhaiten
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Valmistumisen jilkeisten tyonantajien lukumaara
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Onko valmistumisen jalkeen toiminut yrittdajana, ammatinharjoittajana tai

freelancerina?
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Yritysten lukumaard, joissa on ollut perustajana/ osakkaana valmistumisen jalkeen
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Yrittajana toimiessa, henkiloiden lukumaara, minka yritys on yhteensa tyollistanyt
itsensa lisaksi
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Tyottomana oleminen (ml. lomautukset) valmistumisen jalkeen

N=649
80 -

70 -

60 -

Ei Kyl




Tyottomana olemiskertojen lukumaara tyottomilla
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Poissa tyoelamasta jonkun muun syyn vuoksi valmistumisen jalkeen
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Nykyinen tyomarkkinatilanne syksylla 2019




Nykyinen paatyonantaja syksylla 2019




Tyotehtavien luonne syksylla 2019
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Paaasiallisin tyotehtavien luonne syksylla 2019
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Korkeakoulututkinto v. 2014 oli vaatimuksena nykyiseen tyohon
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Pystyy hyodyntamaan yliopistossa oppimia tietoja ja taitoja
nykyisessa tyossa hyvin
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Tarkein syy nykyisen koulutustasoa vastaamattoman tyon vastaanottamiseen
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Bruttopalkka kuukaudessa sadnnolliset lisait mukaan lukien syksylla 2019
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Tutkinnon aineyhdistelman vaikutus tyéllistymiseen valmistumisen jalkeen

N=663
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Harjoittelun vaikutus tyollistymiseen valmistumisen jalkeen
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Muun ty6kokemuksen vaikutus tyéllistymiseen valmistumisen jalkeen
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Muiden opintojen tai koulutusten (ei vuonna 2014 suoritettuun tutkintoon
kuuluvat) vaikutus tyollistymiseen valmistumisen jalkeen
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tarkea merkitysta merkitysta
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Jarjestotyohon tai harrastuksiin liittyvan kokemuksen vaikutus tyodllistymiseen
valmistumisen jalkeen
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Kansainvalisen kokemuksen vaikutus tyollistymiseen valmistumisen jalkeen
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Kontaktien/ suhdeverkostojen vaikutus tyollistymiseen valmistumisen jalkeen
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Kyvyn kertoa omasta osaamisesta vaikutus tyéllistymiseen valmistumisen jalkeen
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Aktiivisuuden ja profiloitumisen sosiaalisessa mediassa vaikutus

tyollistymiseen valmistumisen jalkeen
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Muun tekijan vaikutus tyéllistymiseen valmistumisen jalkeen
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Opinnoista saadun teoreettisen osaamisen merkitys nykyisessa tyossa
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Opinnoista saadun kaytannon osaamisen merkitys nykyisessa tyossa
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Analyyttisten, systemaattisten ajattelun taitojen merkitys nykyisessa tyossa
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Tiedonhankintataitojen merkitys nykyisessa tyossa
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Ongelmanratkaisutaitojen merkitys nykyisessa tyossa
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Organisointi- ja koordinointitaitojen merkitys nykyisessa tyéssa
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Projektinhallintataitojen merkitys nykyisessa tyossa
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Esimiestaitojen merkitys nykyisessa ty6ssa
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Yhteistyotaitojen merkitys nykyisessa tyossa
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Neuvottelutaitojen merkitys nykyisessa tyossa
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Esiintymistaitojen merkitys nykyisessa tyossa
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Opetus-, koulutus- ja ohjaustaitojen merkitys nykyisessa tyossa
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Monikulttuurisessa ymparistossa toimimisen merkitys nykyisessa tyossa
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Lainsdadannon tuntemuksen merkitys nykyisessa tyossa
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Liilketoiminnan/ taloushallinnon perusteiden tuntemuksen
merkitys nykyisessa tyossa
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Tieto- ja viestintatekniikan taitojen merkitys nykyisessa tyossa
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Suomen kielen viestintataitojen merkitys nykyisessa tyossa
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Ruotsin kielen viestintataitojen merkitys nykyisessa tyossa
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Englannin kielen viestinnan merkitys nykyisessa tyossa
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Muiden kielten viestinnan merkitys nykyisessa tyossa
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Kyky oppia ja omaksua uutta merkitys nykyisessa tyossa
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Luovuuden merkitys nykyisessa tyossa
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Tieteiden- tai taiteidenvalisyys/ moniammatillisissa ryhmissa toimimisen
merkitys nykyisessa tyossa

N=664

25

20

%

10 -

Ei lainkaan tarkea Vainvahan Jonkin verran Melko tarkea Tarked Erittdin tarked
merkitysta merkitysta




Stressinsietokyvyn merkitys nykyisessa tyossa
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Verkostoitumistaitojen merkitys nykyisessa tyossa
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Itseohjautuvuuden/ oma-aloitteisuuden merkitys nykyisessa tyossa
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Yrittajyystaitojen merkitys nykyisessa tyossa
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Opinnoista saadun teoreettisen osaamisen kehittyminen yliopistossa
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Opinnoista saadun kaytannon osaamisen kehittyminen yliopistossa
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Analyyttisten, systemaattisten ajattelun taitojen kehittyminen yliopistossa
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Tiedonhankintataitojen kehittyminen yliopistossa
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Ongelmanratkaisutaitojen kehittyminen yliopistossa
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Organisointi- ja koordinointitaitojen kehittyminen yliopistossa
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Projektinhallintataitojen kehittyminen yliopistossa
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Esimiestaitojen kehittyminen yliopistossa
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Yhteistyotaitojen kehittyminen yliopistossa
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Neuvottelutaitojen kehittyminen yliopistossa
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Esiintymistaitojen kehittyminen yliopistossa
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Opetus-, koulutus- ja ohjaustaitojen kehittyminen yliopistossa
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Monikulttuurisessa ymparistossa toimimisen kehittyminen yliopistossa
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Lainsdaadannon tuntemuksen kehittyminen yliopistossa
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Liilketoiminnan/ taloushallinnon perusteiden tuntemuksen
kehittyminen yliopistossa
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Tieto- ja viestintatekniikan taitojen kehittyminen yliopistossa
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Suomen kielen viestintataitojen kehittyminen yliopistossa

N=656

35

30

25 -

20 -

%

15

10

Ei lainkaan Vainvahan Jonkin verran Melko paljon Paljon Erittdin paljon




Ruotsin kielen viestintataitojen kehittyminen yliopistossa

N=658
35

30

25 -

20 -

%

15

10

Ei lainkaan Vainvahan Jonkin verran Melko paljon Paljon Erittdin paljon




Englannin kielen viestinnan kehittyminen yliopistossa

N=658

35

30

25 -

20 -

%

15

10

Ei lainkaan Vainvahan Jonkin verran Melko paljon Paljon Erittdin paljon




90

Ei lainkaan

Muiden kielten viestinnan kehittyminen yliopistossa

Vainvahan

Jonkin verran

Melko paljon

Paljon

N=547

Erittain paljon




40

35

30

25

15

10

Ei lainkaan

Kyky oppia ja omaksua uutta kehittyminen yliopistossa

N=659

36

Vainvahan Jonkin verran Melko paljon Paljon Erittdin paljon




30

25

20

10

Ei lainkaan

Luovuuden kehittyminen yliopistossa

Vainvahan Jonkin verran Melko paljon

Paljon

N=657

Erittain paljon




Tieteiden- tai taiteidenvalisyys/ moniammatillisissa ryhmissa toimimisen
kehittyminen yliopistossa

N=659

30

25

20 -

10

Ei lainkaan Vainvahan Jonkin verran Melko paljon Paljon Erittdin paljon




30

25

20

10

Ei lainkaan

Stressinsietokyvyn kehittyminen yliopistossa

28

Vainvahan Jonkin verran Melko paljon

Paljon

N=656

Erittain paljon




Verkostoitumistaitojen kehittyminen yliopistossa

N=662

35

30

25 -

%

15

10

Ei lainkaan Vainvahan Jonkin verran Melko paljon Paljon Erittdin paljon




Itseohjautuvuuden/ oma-aloitteisuuden kehittyminen yliopistossa

N=659

35

30

25 -

20 -

%

15

10

Ei lainkaan Vainvahan Jonkin verran Melko paljon Paljon Erittdin paljon




50

45

40

35

30

Ei lainkaan

Yrittajyystaitojen kehittyminen yliopistossa

Vainvahan Jonkin verran Melko paljon

Paljon

N=657

Erittain paljon




