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Itä-Suomen yliopistosta vuonna 2012 valmistuneiden uraseurannan tulokset

Outi Suorsa



UEF // University of Eastern Finland

26

74

0

10

20

30

40

50

60

70

80

Mies Nainen

%

Sukupuoli (yhteensä 543 kyselyyn vastaajaa)
N=543



UEF // University of Eastern Finland

16

49

11

24

0

10

20

30

40

50

60

Alle 25 v. 25-29 v. 30-34 v. Väh. 35 v.

%

Ikä valmistuessa
N=543



UEF // University of Eastern Finland

10

17

6

15

7

0
1

0

4

10

15

13

2

0 0 0 0 0 0 0
0

2

4

6

8

10

12

14

16

18

20
%

Koulutusala
N=543



UEF // University of Eastern Finland

11

89

0

10

20

30

40

50

60

70

80

90

100

Päättyvä kandidaatin tutkinto Ylempi korkeakoulututkinto/LL

%

Tutkinnon taso
N=543



UEF // University of Eastern Finland

43

19

38

0

5

10

15

20

25

30

35

40

45

Alle130 op 130-150 op Yli 150 op

%

Laajuus (op)
N=543



UEF // University of Eastern Finland

2 3

54

41

0

10

20

30

40

50

60

1900-luvulla v. 2000-2003 v. 2004-2007 v. 2008-

%

Valintavuosi
N=543



UEF // University of Eastern Finland

14

51

13

22

0

10

20

30

40

50

60

tammi-maalis huhti-kesä heinä-syys loka-joulu

%

Valmistumisajankohta
N=543



UEF // University of Eastern Finland

62

38

0

10

20

30

40

50

60

70

Ei Kyllä

%

Onko suorittanut muita ammatillisia tai korkea-asteen tutkintoja ennen vuonna 
2012 suoritettua tutkintoa?

N=541



UEF // University of Eastern Finland

19

11 12 11

39

21

0

5

10

15

20

25

30

35

40

45

On osallistunut/ 
suorittanut ammatillisen 

erikoistumis-, 
pätevöitymiskoulutuksen 

tms.

On suorittanut muun 
tutkinnon

On suorittanut opintoja 
tähtäimessä toinen 

korkeakoulututkinto

On suorittanut 
tieteellisiä/ taiteellisia 

jatko-opintoja.

On suorittanut lyhyempiä 
koulutuksia tai kursseja

Ei ole osallistunut 
koulutukseen

%

Onko osallistunut koulutukseen vuonna 2012 suoritetun tutkinnon jälkeen?
N=596



UEF // University of Eastern Finland

2
4

6

15

41

31

0

5

10

15

20

25

30

35

40

45

Täysin eri mieltä Eri mieltä Hieman eri mieltä Hieman samaa 
mieltä

Samaa mieltä Täysin samaa 
mieltä

%

Työnantajat arvostavat tutkintoa
N=541



UEF // University of Eastern Finland

3
4

6

21

41

25

0

5

10

15

20

25

30

35

40

45

Täysin eri mieltä Eri mieltä Hieman eri mieltä Hieman samaa 
mieltä

Samaa mieltä Täysin samaa 
mieltä

%

Suosittelisi koulutusta muille
N=539



UEF // University of Eastern Finland

2

7

14

31

36

9

0

5

10

15

20

25

30

35

40

Täysin eri mieltä Eri mieltä Hieman eri mieltä Hieman samaa 
mieltä

Samaa mieltä Täysin samaa 
mieltä

%

Opintojen osaamistavoitteet tuotiin selkeästi esille
N=536



UEF // University of Eastern Finland

3

9

17

30

33

7

0

5

10

15

20

25

30

35

Täysin eri mieltä Eri mieltä Hieman eri mieltä Hieman samaa 
mieltä

Samaa mieltä Täysin samaa 
mieltä

%

Koulutus antoi riittävät valmiudet työelämään
N=539



UEF // University of Eastern Finland

32

29

20

12

6

1

0

5

10

15

20

25

30

35

Täysin eri mieltä Eri mieltä Hieman eri mieltä Hieman samaa 
mieltä

Samaa mieltä Täysin samaa 
mieltä

%

Koulutuksen aikana tuotiin esille yrittäjyys uravaihtoehtona
N=536



UEF // University of Eastern Finland

2
4

9

26

37

21

0

5

10

15

20

25

30

35

40

Erittäin tyytymätön Tyytymätön Hieman 
tyytymätön

Melko tyytyväinen Tyytyväinen Erittäin 
tyytyväinen

%

Tyytyväisyys kokonaisuudessaan vuonna 2012 suoritettuun tutkintoon 
työuran kannalta

N=541



UEF // University of Eastern Finland

35
37

17

1 2

7

0

5

10

15

20

25

30

35

40

Yhtäjaksoisesti saman 
työnantajan 

palveluksessa tai 
yrittäjänä 

valmistumisesta 
lähtien

Useita eri työnantajia, 
määräaikaisuuksia tai 

toimeksiantoja tai 
työskentelyä 

apurahalla, ei juuri 
katkoksia

Vaihtuvia työnantajia 
ja tehtäviä, joiden 
välissä katkoksia, 

opiskelua tai 
työttömyysjaksoja

Työttömyyttä, jota 
satunnaiset 

määräaikaisuudet, 
harjoittelut sekä 

keikka- tai 
freelancetyöt pilkkovat

Pääasiassa työvoiman 
ulkopuolella: esim. 

opiskelua ja/tai 
vanhempainvapaata 

valtaosan ajasta

Joku muu työuran 
kokonaisuuden kuvaus

%

Tähänastisen työuran kokonaisuutta kuvaa parhaiten
N=540



UEF // University of Eastern Finland

0

30

26

20

12
11

0

5

10

15

20

25

30

35

Ei yhtään Yksi Kaksi Kolme Neljä Väh. 5

%

Valmistumisen jälkeisten työnantajien lukumäärä
N=531



UEF // University of Eastern Finland

87

2 1
9

1
0

10

20

30

40

50

60

70

80

90

100

Ei Kyllä, suurin osa/ koko 
toimeentulo koostuu 

yrittäjänä/ freelancerina 
tehdystä työstä

Kyllä, suurin osa/ koko 
toimeentulosta koostui 

aiemmin yrittäjänä/ 
freelancerina tehdystä 

työstä, mutta nyt on 
työsuhteessa

Kyllä, teki/ tekee silloin 
tällöin toimeksiantoja/ 

freelancesuhteisia töitä, 
mutta ne eivät ole 

päätulonlähde, sillä on 
myös palkkatyössä

Kyllä, tekee 
toimeksiantoja/ 

freelancetöitä, mutta ne 
eivät riitä turvaamaan 
toimeentuloa, ei ole 

palkkatyössä

%

Onko valmistumisen jälkeen toiminut yrittäjänä, ammatinharjoittajana tai 
freelancerina? 

N=533



UEF // University of Eastern Finland

79

15

5

0

10

20

30

40

50

60

70

80

90

Yksi Kaksi Väh. 3

%

Yritysten lukumäärä, joissa on ollut perustajana/ osakkaana valmistumisesi jälkeen
N=39



UEF // University of Eastern Finland

48

25

8

3 3

15

0

5

10

15

20

25

30

35

40

45

50

Ei yhtään Yksi Kaksi Kolme Neljä Väh. 5

%

Yrittäjänä toimiessa, henkilöiden lukumäärä, 
minkä yritys on yhteensä työllistänyt itsensä lisäksi

N=40



UEF // University of Eastern Finland

71

29

0

10

20

30

40

50

60

70

80

Ei Kyllä

%

Valmistumisen jälkeiset perhevapaat
N=530



UEF // University of Eastern Finland

47

32

12

7

2
0

0

5

10

15

20

25

30

35

40

45

50

Alle 1 vuoden 1-1.9 v. 2-2.9 v. 3-3.9 v. 4-4.9 v. Väh. 5 v.

%

Perhevapaalla oloaika
N=151



UEF // University of Eastern Finland

59

41

0

10

20

30

40

50

60

70

Ei Kyllä

%

Työttömänä oleminen (ml.lomautukset) valmistumisen jälkeen
N=523



UEF // University of Eastern Finland

49

23

15

6 7

0

10

20

30

40

50

60

Yksi Kaksi Kolme Neljä Väh. 5

%

Työttömänä olemiskertojen lukumäärä työttömillä
N=198



UEF // University of Eastern Finland

43

35

21

0

5

10

15

20

25

30

35

40

45

50

Alle puoli vuotta 0,5-1 v. Yli vuosi

%

Työttomyysaika työttömillä
N=206



UEF // University of Eastern Finland

81

19

0

10

20

30

40

50

60

70

80

90

Ei Kyllä

%

Poissa työelämästä jonkun muun syyn vuoksi valmistumisen jälkeen
N=496



UEF // University of Eastern Finland

59

23

3

8

3 3

0

10

20

30

40

50

60

70

Alle 1 vuoden 1-1.9 v. 2-2.9 v. 3-3.9 v. 4-4.9 v. Väh. 5 v.

%

Muun syyn vuoksi työelämästä poissaolon aika
N=87



UEF // University of Eastern Finland

2
4

10

26

39

19

0

5

10

15

20

25

30

35

40

45

Erittäin tyytymätön Tyytymätön Hieman 
tyytymätön

Melko tyytyväinen Tyytyväinen Erittäin 
tyytyväinen

%

Tyytyväisyys tähänastiseen työuraan
N=541



UEF // University of Eastern Finland

57

20

5
2 1 0

3
0 3

6
1 1 0 1

0

10

20

30

40

50

60
%

Nykyinen työmarkkinatilanne syksyllä 2017
N=543



UEF // University of Eastern Finland

44

8

14 14

2
5

7

2 3

0

5

10

15

20

25

30

35

40

45

50
%

Nykyinen päätyönantaja syksyllä 2017
N=519



UEF // University of Eastern Finland

12

31

17

12

32

5

24

7

14

1
4

2
5

7

0

5

10

15

20

25

30

35
%

Työtehtävien luonne syksyllä 2017
N=888



UEF // University of Eastern Finland

8

25

10

4

25

1

10

2
4

0
2 2 2

5

0

5

10

15

20

25

30
%

Pääasiallisin työtehtävien luonne syksyllä 2017
N=514



UEF // University of Eastern Finland

27

69

4

0

10

20

30

40

50

60

70

80

Ei Kyllä Ei tiedä

%

Korkeakoulututkinto oli vaatimuksena nykyiseen työhön
N=531



UEF // University of Eastern Finland

3
6 6

25

40

20

0

5

10

15

20

25

30

35

40

45

Täysin eri mieltä Eri mieltä Hieman eri mieltä Hieman samaa 
mieltä

Samaa mieltä Täysin samaa 
mieltä

%

Pystyy hyödyntämään yliopistossa oppimia tietoja ja taitoja 
nykyisessä työssä hyvin

N=525



UEF // University of Eastern Finland

5
6 5

18

44

22

0

5

10

15

20

25

30

35

40

45

50

Täysin eri mieltä Eri mieltä Hieman eri mieltä Hieman samaa 
mieltä

Samaa mieltä Täysin samaa 
mieltä

%

Työ vastaa vaativuustasoltaan hyvin yliopistollista koulutusta
N=525



UEF // University of Eastern Finland

15

21

16

7

14

3

25

0

5

10

15

20

25

30
%

Tärkein syy nykyisen koulutustasoa vastaamattoman työn vastaanottamiseen
N=146



UEF // University of Eastern Finland

11

16

29

14

12

7

2

9

0

5

10

15

20

25

30

35

Alle 2500 e 2500-2999 e 3000-3499 e 3500-3999 e 4000-4499 e 4500-4999 e 5000-5499 e 5500 e-

%

Bruttopalkka kuukaudessa säännölliset lisät mukaan lukien syksyllä 2017 
kokopäivätyössä olevilla

N=418



UEF // University of Eastern Finland

12 12

15
14

22

19

6

0

5

10

15

20

25

Ei lainkaan 
tärkeä

Vain vähän 
merkitystä

Jonkin verran 
merkitystä

Melko tärkeä Tärkeä Erittäin tärkeä Vaihtoehto ei 
koske minua

%

Tutkinnon aineyhdistelmän vaikutus työllistymiseen valmistumisen jälkeen
N=522



UEF // University of Eastern Finland

17

13 13

9

16

21

12

0

5

10

15

20

25

Ei lainkaan 
tärkeä

Vain vähän 
merkitystä

Jonkin verran 
merkitystä

Melko tärkeä Tärkeä Erittäin tärkeä Vaihtoehto ei 
koske minua

%

Harjoittelun vaikutus työllistymiseen valmistumisen jälkeen
N=534



UEF // University of Eastern Finland

6

13

17

10

20

31

4

0

5

10

15

20

25

30

35

Ei lainkaan 
tärkeä

Vain vähän 
merkitystä

Jonkin verran 
merkitystä

Melko tärkeä Tärkeä Erittäin tärkeä Vaihtoehto ei 
koske minua

%

Muun työkokemuksen vaikutus työllistymiseen valmistumisen jälkeen
N=535



UEF // University of Eastern Finland

17

16

14

8

14

16

15

0

2

4

6

8

10

12

14

16

18

Ei lainkaan 
tärkeä

Vain vähän 
merkitystä

Jonkin verran 
merkitystä

Melko tärkeä Tärkeä Erittäin tärkeä Vaihtoehto ei 
koske minua

%

Muiden opintojen tai koulutusten (ei vuonna 2012 suoritettuun tutkintoon 
kuuluvat) vaikutus työllistymiseen valmistumisen jälkeen

N=534



UEF // University of Eastern Finland

32

24

13

7 7

2

14

0

5

10

15

20

25

30

35

Ei lainkaan 
tärkeä

Vain vähän 
merkitystä

Jonkin verran 
merkitystä

Melko tärkeä Tärkeä Erittäin tärkeä Vaihtoehto ei 
koske minua

%

Järjestötyöhön tai harrastuksiin liittyvän kokemuksen vaikutus työllistymiseen 
valmistumisen jälkeen

N=536



UEF // University of Eastern Finland

23

11 12

4 4 5

40

0

5

10

15

20

25

30

35

40

45

Ei lainkaan 
tärkeä

Vain vähän 
merkitystä

Jonkin verran 
merkitystä

Melko tärkeä Tärkeä Erittäin tärkeä Vaihtoehto ei 
koske minua

%

Kansainvälisen kokemuksen vaikutus työllistymiseen valmistumisen jälkeen
N=535



UEF // University of Eastern Finland

13 14

20

12

16
18

8

0

5

10

15

20

25

Ei lainkaan 
tärkeä

Vain vähän 
merkitystä

Jonkin verran 
merkitystä

Melko tärkeä Tärkeä Erittäin tärkeä Vaihtoehto ei 
koske minua

%

Kontaktien/ suhdeverkostojen vaikutus työllistymiseen valmistumisen jälkeen
N=536



UEF // University of Eastern Finland

2

4

12

16

33
31

2

0

5

10

15

20

25

30

35

Ei lainkaan 
tärkeä

Vain vähän 
merkitystä

Jonkin verran 
merkitystä

Melko tärkeä Tärkeä Erittäin tärkeä Vaihtoehto ei 
koske minua

%

Kyky kertoa omasta osaamisesta vaikutus työllistymiseen valmistumisen jälkeen
N=536



UEF // University of Eastern Finland

46

21

10

5
4

2

12

0

5

10

15

20

25

30

35

40

45

50

Ei lainkaan 
tärkeä

Vain vähän 
merkitystä

Jonkin verran 
merkitystä

Melko tärkeä Tärkeä Erittäin tärkeä Vaihtoehto ei 
koske minua

%

Aktiivisuuden ja profiloitumisen sosiaalisessa mediassa vaikutus työllistymiseen 
valmistumisen jälkeen

N=536



UEF // University of Eastern Finland

14

1 1 1
4

12

67

0

10

20

30

40

50

60

70

Ei lainkaan 
tärkeä

Vain vähän 
merkitystä

Jonkin verran 
merkitystä

Melko tärkeä Tärkeä Erittäin tärkeä Vaihtoehto ei 
koske minua

%

Muun tekijän vaikutus työllistymiseen valmistumisen jälkeen
N=273



UEF // University of Eastern Finland

5

7

13

20

35

19

0

5

10

15

20

25

30

35

40

Ei lainkaan tärkeä Vain vähän 
merkitystä

Jonkin verran 
merkitystä

Melko tärkeä Tärkeä Erittäin tärkeä

%

Opinnoista saadun teoreettisen osaamisen merkitys nykyisessä työssä
N=534



UEF // University of Eastern Finland

6

9

14

18

30

23

0

5

10

15

20

25

30

35

Ei lainkaan tärkeä Vain vähän 
merkitystä

Jonkin verran 
merkitystä

Melko tärkeä Tärkeä Erittäin tärkeä

%

Opinnoista saadun käytännön osaamisen merkitys nykyisessä työssä
N=537



UEF // University of Eastern Finland

1

4

9

19

34 33

0

5

10

15

20

25

30

35

40

Ei lainkaan tärkeä Vain vähän 
merkitystä

Jonkin verran 
merkitystä

Melko tärkeä Tärkeä Erittäin tärkeä

%

Analyyttisten, systemaattisten ajattelun taitojen merkitys nykyisessä työssä
N=536



UEF // University of Eastern Finland

1 2
4

16

32

45

0

5

10

15

20

25

30

35

40

45

50

Ei lainkaan tärkeä Vain vähän 
merkitystä

Jonkin verran 
merkitystä

Melko tärkeä Tärkeä Erittäin tärkeä

%

Tiedonhankintataitojen merkitys nykyisessä työssä
N=536



UEF // University of Eastern Finland

0 1
4

14

36

46

0

5

10

15

20

25

30

35

40

45

50

Ei lainkaan tärkeä Vain vähän 
merkitystä

Jonkin verran 
merkitystä

Melko tärkeä Tärkeä Erittäin tärkeä

%

Ongelmanratkaisutaitojen merkitys nykyisessä työssä
N=537



UEF // University of Eastern Finland

1
2

6

18

36
37

0

5

10

15

20

25

30

35

40

Ei lainkaan tärkeä Vain vähän 
merkitystä

Jonkin verran 
merkitystä

Melko tärkeä Tärkeä Erittäin tärkeä

%

Organisointi- ja koordinointitaitojen merkitys nykyisessä työssä
N=536



UEF // University of Eastern Finland

4

8

13

23

28

24

0

5

10

15

20

25

30

Ei lainkaan tärkeä Vain vähän 
merkitystä

Jonkin verran 
merkitystä

Melko tärkeä Tärkeä Erittäin tärkeä

%

Projektinhallintataitojen merkitys nykyisessä työssä
N=534



UEF // University of Eastern Finland

19

15

21

16 16

13

0

5

10

15

20

25

Ei lainkaan tärkeä Vain vähän 
merkitystä

Jonkin verran 
merkitystä

Melko tärkeä Tärkeä Erittäin tärkeä

%

Esimiestaitojen merkitys nykyisessä työssä
N=535



UEF // University of Eastern Finland

1 1
3

11

31

53

0

10

20

30

40

50

60

Ei lainkaan tärkeä Vain vähän 
merkitystä

Jonkin verran 
merkitystä

Melko tärkeä Tärkeä Erittäin tärkeä

%

Yhteistyötaitojen merkitys nykyisessä työssä
N=534



UEF // University of Eastern Finland

2
4

9

19

31

35

0

5

10

15

20

25

30

35

40

Ei lainkaan tärkeä Vain vähän 
merkitystä

Jonkin verran 
merkitystä

Melko tärkeä Tärkeä Erittäin tärkeä

%

Neuvottelutaitojen merkitys nykyisessä työssä
N=535



UEF // University of Eastern Finland

3 4

8

21

36

27

0

5

10

15

20

25

30

35

40

Ei lainkaan tärkeä Vain vähän 
merkitystä

Jonkin verran 
merkitystä

Melko tärkeä Tärkeä Erittäin tärkeä

%

Esiintymistaitojen merkitys nykyisessä työssä
N=536



UEF // University of Eastern Finland

4

7

13

20

23

33

0

5

10

15

20

25

30

35

Ei lainkaan tärkeä Vain vähän 
merkitystä

Jonkin verran 
merkitystä

Melko tärkeä Tärkeä Erittäin tärkeä

%

Opetus-, koulutus- ja ohjaustaitojen merkitys nykyisessä työssä
N=536



UEF // University of Eastern Finland

10

14

16

23
22

15

0

5

10

15

20

25

Ei lainkaan tärkeä Vain vähän 
merkitystä

Jonkin verran 
merkitystä

Melko tärkeä Tärkeä Erittäin tärkeä

%

Monikulttuurisessa ympäristössä toimimisen merkitys nykyisessä työssä
N=533



UEF // University of Eastern Finland

7

9

18

20

24 23

0

5

10

15

20

25

30

Ei lainkaan tärkeä Vain vähän 
merkitystä

Jonkin verran 
merkitystä

Melko tärkeä Tärkeä Erittäin tärkeä

%

Lainsäädönnön tuntemuksen merkitys nykyisessä työssä
N=535



UEF // University of Eastern Finland

21

23

19

15
14

8

0

5

10

15

20

25

Ei lainkaan tärkeä Vain vähän 
merkitystä

Jonkin verran 
merkitystä

Melko tärkeä Tärkeä Erittäin tärkeä

%

Liiketoiminnan/ taloushallinnon perusteiden tuntemuksen merkitys nykyisessä 
työssä

N=533



UEF // University of Eastern Finland

1
3

9

20

37

30

0

5

10

15

20

25

30

35

40

Ei lainkaan tärkeä Vain vähän 
merkitystä

Jonkin verran 
merkitystä

Melko tärkeä Tärkeä Erittäin tärkeä

%

Tieto- ja viestintätekniikan taitojen merkitys nykyisessä työssä
N=536



UEF // University of Eastern Finland

3 2 3

10

31

50

0

10

20

30

40

50

60

Ei lainkaan tärkeä Vain vähän 
merkitystä

Jonkin verran 
merkitystä

Melko tärkeä Tärkeä Erittäin tärkeä

%

Suomen kielen viestintätaitojen merkitys nykyisessä työssä
N=535



UEF // University of Eastern Finland

43

28

15

8

4
2

0

5

10

15

20

25

30

35

40

45

Ei lainkaan tärkeä Vain vähän 
merkitystä

Jonkin verran 
merkitystä

Melko tärkeä Tärkeä Erittäin tärkeä

%

Ruotsin  kielen viestintätaitojen merkitys nykyisessä työssä
N=535



UEF // University of Eastern Finland

8

16

21 21

17
18

0

5

10

15

20

25

Ei lainkaan tärkeä Vain vähän 
merkitystä

Jonkin verran 
merkitystä

Melko tärkeä Tärkeä Erittäin tärkeä

%

Englannin kielen viestinnän merkitys nykyisessä työssä
N=535



UEF // University of Eastern Finland

73

12
8

4
2 2

0

10

20

30

40

50

60

70

80

Ei lainkaan tärkeä Vain vähän 
merkitystä

Jonkin verran 
merkitystä

Melko tärkeä Tärkeä Erittäin tärkeä

%

Muiden kielten viestinnän merkitys nykyisessä työssä
N=453



UEF // University of Eastern Finland

0 1 2

8

31

59

0

10

20

30

40

50

60

70

Ei lainkaan tärkeä Vain vähän 
merkitystä

Jonkin verran 
merkitystä

Melko tärkeä Tärkeä Erittäin tärkeä

%

Kyky oppia ja omaksua uutta merkitys nykyisessä työssä
N=531



UEF // University of Eastern Finland

4

7

13

24

30

22

0

5

10

15

20

25

30

35

Ei lainkaan tärkeä Vain vähän 
merkitystä

Jonkin verran 
merkitystä

Melko tärkeä Tärkeä Erittäin tärkeä

%

Luovuuden merkitys nykyisessä työssä
N=536



UEF // University of Eastern Finland

13 13

17

21
20

17

0

5

10

15

20

25

Ei lainkaan tärkeä Vain vähän 
merkitystä

Jonkin verran 
merkitystä

Melko tärkeä Tärkeä Erittäin tärkeä

%

Tieteiden- tai taiteidenvälisyys/ moniammatillisissa ryhmissä toimimisen merkitys 
nykyisessä työssä

N=537



UEF // University of Eastern Finland

0 1
4

12

29

54

0

10

20

30

40

50

60

Ei lainkaan tärkeä Vain vähän 
merkitystä

Jonkin verran 
merkitystä

Melko tärkeä Tärkeä Erittäin tärkeä

%

Stressinsitokyvyn merkitys nykyisessä työssä
N=537



UEF // University of Eastern Finland

4
5

16

22

30

23

0

5

10

15

20

25

30

35

Ei lainkaan tärkeä Vain vähän 
merkitystä

Jonkin verran 
merkitystä

Melko tärkeä Tärkeä Erittäin tärkeä

%

Verkostoitumistaitojen merkitys nykyisessä työssä
N=534



UEF // University of Eastern Finland

0 1
4

8

31

57

0

10

20

30

40

50

60

Ei lainkaan tärkeä Vain vähän 
merkitystä

Jonkin verran 
merkitystä

Melko tärkeä Tärkeä Erittäin tärkeä

%

Itseohjautuvuuden/ oma-aloitteisuuden merkitys nykyisessä työssä
N=533



UEF // University of Eastern Finland

36

27

18

10

4 5

0

5

10

15

20

25

30

35

40

Ei lainkaan tärkeä Vain vähän 
merkitystä

Jonkin verran 
merkitystä

Melko tärkeä Tärkeä Erittäin tärkeä

%

Yrittäjyystaitojen merkitys nykyisessä työssä
N=535



UEF // University of Eastern Finland

2
3

9

21

37

28

0

5

10

15

20

25

30

35

40

Ei lainkaan Vain vähän Jonkin verran Melko paljon Paljon Erittäin paljon

%

Opinnoista saadun teoreettisen osaamisen kehittyminen yliopistossa
N=530



UEF // University of Eastern Finland

6

14

22

25

22

11

0

5

10

15

20

25

30

Ei lainkaan Vain vähän Jonkin verran Melko paljon Paljon Erittäin paljon

%

Opinnoista saadun käytännön osaamisen kehittyminen yliopistossa
N=535



UEF // University of Eastern Finland

1
2

14

25

39

20

0

5

10

15

20

25

30

35

40

45

Ei lainkaan Vain vähän Jonkin verran Melko paljon Paljon Erittäin paljon

%

Analyyttisten, systemaattisten ajattelun taitojen kehittyminen yliopistossa
N=531



UEF // University of Eastern Finland

0
2

8

24

41

25

0

5

10

15

20

25

30

35

40

45

Ei lainkaan Vain vähän Jonkin verran Melko paljon Paljon Erittäin paljon

%

Tiedonhankintataitojen kehittyminen yliopistossa
N=528



UEF // University of Eastern Finland

0

7

20

33

29

11

0

5

10

15

20

25

30

35

Ei lainkaan Vain vähän Jonkin verran Melko paljon Paljon Erittäin paljon

%

Ongelmanratkaisutaitojen kehittyminen yliopistossa
N=526



UEF // University of Eastern Finland

3

16

24

30

21

5

0

5

10

15

20

25

30

35

Ei lainkaan Vain vähän Jonkin verran Melko paljon Paljon Erittäin paljon

%

Organisointi- ja koordinointitaitojen kehittyminen yliopistossa
N=527



UEF // University of Eastern Finland

9

18

27 27

13

6

0

5

10

15

20

25

30

Ei lainkaan Vain vähän Jonkin verran Melko paljon Paljon Erittäin paljon

%

Projektinhallintataitojen kehittyminen yliopistossa
N=528



UEF // University of Eastern Finland

36

26

21

9

5

2

0

5

10

15

20

25

30

35

40

Ei lainkaan Vain vähän Jonkin verran Melko paljon Paljon Erittäin paljon

%

Esimiestaitojen kehittyminen yliopistossa
N=529



UEF // University of Eastern Finland

2

10

20

27

31

10

0

5

10

15

20

25

30

35

Ei lainkaan Vain vähän Jonkin verran Melko paljon Paljon Erittäin paljon

%

Yhteistyötaitojen kehittyminen yliopistossa
N=527



UEF // University of Eastern Finland

9

21

27
26

13

4

0

5

10

15

20

25

30

Ei lainkaan Vain vähän Jonkin verran Melko paljon Paljon Erittäin paljon

%

Neuvottelutaitojen kehittyminen yliopistossa
N=526



UEF // University of Eastern Finland

2

11

27 27

24

9

0

5

10

15

20

25

30

Ei lainkaan Vain vähän Jonkin verran Melko paljon Paljon Erittäin paljon

%

Esiintymistaitojen kehittyminen yliopistossa
N=531



UEF // University of Eastern Finland

11

18

20

23

15

12

0

5

10

15

20

25

Ei lainkaan Vain vähän Jonkin verran Melko paljon Paljon Erittäin paljon

%

Opetus-, koulutus- ja ohjaustaitojen kehittyminen yliopistossa
N=527



UEF // University of Eastern Finland

16

27

24

18

12

3

0

5

10

15

20

25

30

Ei lainkaan Vain vähän Jonkin verran Melko paljon Paljon Erittäin paljon

%

Monikulttuurisessa ympäristössä toimimisen kehittyminen yliopistossa
N=527



UEF // University of Eastern Finland

11

18

23
22

16

9

0

5

10

15

20

25

Ei lainkaan Vain vähän Jonkin verran Melko paljon Paljon Erittäin paljon

%

Lainsäädönnön tuntemuksen kehittyminen yliopistossa
N=530



UEF // University of Eastern Finland

39

25

18

10

6
3

0

5

10

15

20

25

30

35

40

45

Ei lainkaan Vain vähän Jonkin verran Melko paljon Paljon Erittäin paljon

%

Liiketoiminnan/ taloushallinnon perusteiden tuntemuksen kehittyminen 
yliopistossa

N=525



UEF // University of Eastern Finland

3

15

27

29

20

6

0

5

10

15

20

25

30

35

Ei lainkaan Vain vähän Jonkin verran Melko paljon Paljon Erittäin paljon

%

Tieto- ja viestintätekniikan taitojen kehittyminen yliopistossa
N=525



UEF // University of Eastern Finland

2

5

15

27

31

20

0

5

10

15

20

25

30

35

Ei lainkaan Vain vähän Jonkin verran Melko paljon Paljon Erittäin paljon

%

Suomen kielen viestintätaitojen kehittyminen yliopistossa
N=528



UEF // University of Eastern Finland

17

33

29

13

7

2

0

5

10

15

20

25

30

35

Ei lainkaan Vain vähän Jonkin verran Melko paljon Paljon Erittäin paljon

%

Ruotsin  kielen viestintätaitojen kehittyminen yliopistossa
N=526



UEF // University of Eastern Finland

5

18

27
25

17

8

0

5

10

15

20

25

30

Ei lainkaan Vain vähän Jonkin verran Melko paljon Paljon Erittäin paljon

%

Englannin kielen viestinnän kehittyminen yliopistossa
N=529



UEF // University of Eastern Finland

79

7 6
4 2 2

0

10

20

30

40

50

60

70

80

90

Ei lainkaan Vain vähän Jonkin verran Melko paljon Paljon Erittäin paljon

%

Muiden kielten viestinnän kehittyminen yliopistossa
N=428



UEF // University of Eastern Finland

1
3

10

26

36

25

0

5

10

15

20

25

30

35

40

Ei lainkaan Vain vähän Jonkin verran Melko paljon Paljon Erittäin paljon

%

Kyky oppia ja omaksua uutta kehittyminen yliopistossa
N=525



UEF // University of Eastern Finland

9

23
24

27

13

5

0

5

10

15

20

25

30

Ei lainkaan Vain vähän Jonkin verran Melko paljon Paljon Erittäin paljon

%

Luovuuden kehittyminen yliopistossa
N=523



UEF // University of Eastern Finland

15

25
26

20

9

4

0

5

10

15

20

25

30

Ei lainkaan Vain vähän Jonkin verran Melko paljon Paljon Erittäin paljon

%

Tieteiden- tai taiteidenvälisyys/ moniammatillisissa ryhmissä toimimisen 
kehittyminen yliopistossa

N=526



UEF // University of Eastern Finland

6

12

25

27

20

10

0

5

10

15

20

25

30

Ei lainkaan Vain vähän Jonkin verran Melko paljon Paljon Erittäin paljon

%

Stressinsitokyvyn kehittyminen yliopistossa
N=528



UEF // University of Eastern Finland

8

20

27 27

13

5

0

5

10

15

20

25

30

Ei lainkaan Vain vähän Jonkin verran Melko paljon Paljon Erittäin paljon

%

Verkostoitumistaitojen kehittyminen yliopistossa
N=528



UEF // University of Eastern Finland

2

4

15

28

30

20

0

5

10

15

20

25

30

35

Ei lainkaan Vain vähän Jonkin verran Melko paljon Paljon Erittäin paljon

%

Itseohjautuvuuden/ oma-aloitteisuuden kehittyminen yliopistossa
N=529



UEF // University of Eastern Finland

53

25

13

7

1 1
0

10

20

30

40

50

60

Ei lainkaan Vain vähän Jonkin verran Melko paljon Paljon Erittäin paljon

%

Yrittäjyystaitojen kehittyminen yliopistossa
N=526


