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Uraseuranta 2016

= Uraseuranta on valtakunnallinen kysely, joka tehdaan 5 vuotta
valmistumisen jalkeen kaikille loppututkinnon suorittaneille
(farmaseutit, lastentarhaopettajat, maisterit, proviisorit ja laakarit)

= Kyselyn paateemat: tydllistyminen, tyollistymisen laatu, tyytyvaisyys
tutkintoon

= Kysely toteutettiin syksylla 2016 valtakunnallisen LATUA-hankkeen
toimesta, kohderyhmana v.2011 perustutkinnon tehneet

= My06s ulkomailla asuvat pyrittiin tavoittamaan

= Kyselyyn oli mahdollisuus vastata suomeksi, ruotsiksi tai englanniksi
joko paperi-tai e-lomakkeella

= |td-Suomen yliopiston vastausprosentti oli (tutkinnon suorittaneista
laskettuna) 41,3 % ja oli néin ollen korkein valtakunnallisesti
(valtakunnallinen keskiarvo 37,6 %)

UEF // University of Eastern Finland Esityksen nimi / Tekija 7.2.2017 2



Esityksen sisalto

= VVastaajien taustatiedot diat 4-20

= Taustakysymykset diat 21-23

e Tyytyvaisyys tutkintoon diat 24-32

= Tyduran kokonaisuus diat 33-46

e Tilanne valmistumishetkella ja nyt diat 47-55
= Tydllistymisen laatu diat 56-63

= Ty0 ja 0saaminen diat 64-127

— Mitka seikat ovat vaikuttaneet tydllistymaan diat 65-77

— Tietojen ja taitojen merkitys tydssa diat 79-104

— Kuinka yliopisto kehitti em. tietoja ja taitoja diat 105-130
= Suosituksia nykyopiskelijoille diat 131-134
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Vastaajlen taustatiedot
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Tutkinto
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Taustakysymykset
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Onko suorittanut muita ammatillisia tai korkeaasteen tutkintoja ennen vuonna

2011 suoritettua tutkintoa?
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Tyytyvaisyys tutkintoon

UEF // University of Eastern Finland




%

45 -

40

35 -

30 -

25 -

20 -

15 -

10 -

Taysin eri mielta

TyOnantajat arvostavat tutkintoa

Erimielta Hiemanerimieltd Hiemansamaa
mielta

N=577

Samaa mielta Taysin samaa
mielta




%

40 -

35 -

30 -

25 -

20 -

15 -

10 -

Taysin eri mielta

Eri mielta

Suosittelisi koulutusta muille

Hiemanerimieltd Hiemansamaa
mielta

N=578

Samaa mielta Taysin samaa
mielta




Opintojen osaamistavoitteet tuotiin selkedsti esille
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Tyytyvaisyys kokonaisuudessaan vuonna 2011 suoritettuun tutkintoon tyéuran
kannalta
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Perusteluita tyytyvaisyyteen

=’ Antoi hyvat pohjat tydssa oppimiselle, joka kuitenkin on aika
merkittavassa roolissa tassakin tydssa.”

= Arvostukseni nousee hyvasta ja riittavasta kontaktiopetuksesta
yliopistolla, laitoksen hyvasta ja kannustavasta ilmapiirista seka
pienen yliopistokampuksen hyvasta hengesta. Olen ollut ylpea
kertoessani valmistuneeni Itd-Suomen yliopistosta.

= Because it gave me the necessary knowledge to move to the next level
In my career. | was also able to learn a lot of research methods and
technique

= En ole I6ytanyt taysin koulutustani vastaavaa tyota. Palkka on
kuitenkin parempi maisterina kuin ilman maisterin tutkintoa.

e (Tutkinto) ”Mahdollistaa toimimisen monenlaisessa ty0ssa.”

= ”’Olen paassyt koulutustani vastaavaan tyohon. Paasen kayttamaan
sekd paaaineen ettd sivuaineiden opinnoista karttuneita taitoja”
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Perusteluita tyytymattomyyteen

= Koulutus el antanut riittavasti valmiuksia tyéelaman haastavimpiin
tilanteisiin.

= En saanut minkaanlaisia toita tutkinnollani ja tyollistymisnakymat
olivat erittain huonot. VVaihdoin alaa heti seuraavana vuonna.

= Koulutus oli hyva jos halusit suunnata tutkijaksi. Muita vaihtoehtoja
el juurikaan tuotu esille

= Kurssisisalto oli litan teoreettispainotteinen ja kdaytannon kurssien
maara ja sisalto joko liian suppea tai vanhanaikainen.

= ..Harjoittelumahdollisuus pitaisi olla myds muilla kuin
opettajavaihtoehdon valinneilla...
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Tyouran kokonaisuus
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Onko valmistumisen jalkeen toiminut yritt4jand, ammatinharjoittajana tai

freelancerina?
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Tyottomyysjaksojen lukumaara tyottomilla
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Yksi Kaksi Kolme Nelja Véah. 5
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Kommentteja em. kohtaan:

= Asuinpaikkakunnalla ei ole ollut tarjolla koulutustani vastaavaa tyota
ja siksi olen ollut osan ajastani tydssa, jota olisin voinut tehda jo
ailemmallakin koulutuksella.

= Ei oman alan hommia mutta paasin omalla opiskelulla kiinni xx alaan.
FM koulutus antaa kuitenkin hyvat valmiudet parjata tyotehtavissa ja
oppia uudet asiat nopeasti.

e LOysin tydyhteison, jossa padsen vaikuttamaan asioihin ja jossa on
hyva tyoilmapiiri. Muutto ... mahdollisti viran saannin heti toisena
tyovuotenani.

= Monialainen osaaminen - rahoitus, riskienhallintaa, IT, tuovat
valintamahdollisuuksia ja vaihtuvia ty6tehtavia

= Olen saanut monipuolista tyokokemusta, mutta toiden jatkumisen
epavarmuus ja matala palkkaus harmittavat.

= On hyva olla oma pomo ja jarjestaa kaikki itse. Se antaa vapautta,
vaikka pitdakin tenda paljon toita.
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Tilanne valmistumishetkella ja nyt
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Tyomarkkinatilanne valmistumishetkelld
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Paatyonantajaensimmaisessa tyossa valmistumisen jalkeen
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Paatyonantajasyksylla 2016
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Tyollistymisen laatu
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Yliopistossa opittujen tietojen ja taitojen hyddyntdminen ensimmaisessa tydssa
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Valmistumisen jalkeisen ensimmaéisen tyon vastaavuus
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Mitka seikat ovat vaikuttaneet
tyollistymiseen
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N=568

Vaihtoehto el Ei lainkaan Vainvahan  Jonkinverran  Melko tarkea Tarkea Erittain tarked
koske minua tarked merkitysta merkitysta




18 -

Muiden opintojen tai koulutusten (ei vuonna 2011 suoritettuun tutkintoon
kuuluvat) vaikutus ty6llistymiseen valmistumisen jéalkeen

N=568

16 16

Vaihtoehto el Ei lainkaan Vainvahan  Jonkinverran  Melko tarkea Tarkea Erittain tarked
koske minua tarked merkitysta merkitysta




Jarjestotyohon tai harrastuksiin liittyvan kokemuksen vaikutus tyollistymiseen
valmistumisen jalkeen
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Kansainvélisen kokemuksen vaikutus tyollistymiseen valmistumisen jalkeen
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Aktiivisuuden ja profiloitumisen sosiaalisessa mediassa vaikutus
tyollistymiseen valmistumisen jalkeen
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Muun tekijan vaikutus tyollistymiseen valmistumisen jalkeen
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Muu tyollistymiseen vaikuttanut tekija (n = 60):

= Ahkeruus, aktiivisuus, tyon tekeminen laadukkaasti, tunnollisuus

= VValmius aloittaa pohjalta, joustavuus, halu oppia uutta, halu ottaa
haasteita vastaan

= Alan tyOvoimapula

= TyOnantajan tuttuus, suositukset, aikaisempi tyokokemus, tunnettuus
= Asuinpaikkakunta

e Tuuri, sattuma, litkkeella oikeaan aikaan

= Kyky tuoda oma osaaminen, vuorovaikutustaidot, nakemys siita mika
itsed kilnnostaa

= Gradun aihe, julkaistut artikkelit
= Kielitaito
= Persoona, sosiaaliset taidot, tiimityotaidot, opintomenestys, tietotaito

UEF // University of Eastern Finland



Muita perusteluita tyollistymiselle

= Aineyhdistelma on ollut onnistunut
= Hyvin tehty tyohakemus ja cv
= Oman alan ty6kokemusta jo opiskeluaikana

= Kontakteilla on ollut suuri merkitys jokaisessa tydpaikassa,
johon olen paassyt. Nykyisessa tydpaikassani myaos
sinnikkyydella oli paljon merkitysta.

= Erikoistuminen ja kiinnostuksen kohteet opintojen aikana
(mihin tavoitteli)= seka ty6elamassa. Naista kertominen
tyonantajille selkeasti

= Jatkuva kouluttautuminen tydnohella

= Kontaktoitumisella ja suhdeverkoilla on vaikutusta. MyGs
omalla profililoitumisella tietyn alan asiantuntijaksi on valilla
hyotya. Myos monipuolisuudella on merkitysta.

= VValmius tehda ei taysin koulutusta vastaavaa tyota

UEF // University of Eastern Finland



Tietojen ja taitojen merkitys tyoelamassa
seka kuinka yliopisto niita kehitti

UEF // University of Eastern Finland
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Muiden kielten viestinnan merkitys nykyisessa tydssa
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Suosituksia nykyopiskelijoille

Muutamia poimintoja avovastauksista

UEF // University of Eastern Finland




- vaikka olisit kuinka humanisti, hanki jotain tietoteknista tietamysta.
Opettele edes koodaamaan nettisivuja, silla tietotydssa tuollainenkin
taito on jo peruskauraa. Ja toisin pain: luonnontieteilijéiden tms. Olisi
hyva perehtyd humanistisen tarjontaan. Erikoinen aineyhdistelma on
valttia

- Ehdottomasti tarkeinta on kyky oppia ja omaksua uusia asioita, kykyja
ja nakemyksial..

- Jos vaan tulee mahdollisuus kokeilla oman opiskelun asioita
kaytannossa, niin suosittelen kovasti ottamaan mahdollisuuden
vastaan! Siitd ensimmaisesta kesaharjoittelusta ..se kaikki lahti, en
varmasti olisi nykyisessa unelmaduunissa, jos en silloin olisi hakenut
harjoittelupaikkaa.

- Hankkimaan verkostoja tyoelamaan opiskelun aikana. Avointa mielta
erilaisille vaihtoehdoille, oma polku voi |0ytya sieltd, mista ei ensin
osaisi ajatella.

UEF // University of Eastern Finland



= Kannattaa miettia suuntautuuko kaytannén tyohon ihmisten kanssa,
tutkimukseen/muuhun teoreettiseen vai mihin, ja panostaa kaikKki
(valinnaiset opinnot jne, gradu...) tahan..Keskittamalla
systemaattisesti valinnaiset opinnot johonkin kapeaan sektoriin pystyy
kehittymaan kohtalaisesti asiantuntijaksi... Talla voi
tyonhakutilanteessa yrittaa paikata puuttuvaa tyokokemusta.

= Neuvoisin opiskeluvaiheessa pohtimaan ja tarkastelemaan, mita
mahdollinen ja kiinnostava ty0 pitaa sisallaan ja kuinka itsea voisi
kehittaad tuota ajatellen. Tydssa menestyminen vaatii perusteiden
osaamista, kykya soveltaa tuota osaamista kaytannossa, kykya luoda
uusia ratkaisumalleja ja kykya noudattaa naita pelisaantoja, seka luoda
uusia pelisdantgja yhteistyossa toisten kanssa.

= Ongelmanratkaisukyky ja halu uuden oppimiseen ovat tarkeita.
Monipuolisista sivuaineopinnoista on hydtya muuttuvissa
tyOymparistoissa.

= Yrittgamainen asenne tyoelamaan, vaikka toimisikin tydntekijana.
Jatkuva oppiminen eli opiskelu ei lopu valmistumiseen. Kyky ajatella
oman tieteenalan ulkopuolelle. Silmat auki elamaan.

UEF // University of Eastern Finland



= VVerkostoituminen.. Se el ole ihmisen ominaisuus pelkastaan. Sita tulee
opettaa -> lisda yhdenvertaisuutta, silla nyt ekstrovertit on
etuasemassa tyoelamassa, vaikka patevyys ei olisikaan huippua

e Tyotapelkdamatdonta ja oma-aloitteista seka aktiivista asennetta. Paa
irti puhelimen naytdsta ja sosiaalisen alykkyyden jumppaa enemman.
Omalta mukavuusalueelta pois pyrkimista ja avointa suhtautumista
uusiin haasteisiin.

= Tieto- ja viestintatekniikan monipuolinen kayttaminen. Ihmisten
kohtaaminen ja ihmissuhdetaidot (tyOyhteisd, asiakkaat jne), eli tee ja
harrasta monipuolisesti opiskelun ohella. Omien ajatusten
kehittdminen ulkoa opettelun sijaan. Oman alan seuraaminen
enemman tai vahemman aktiivisesti. Hanki osaamista
mahdollisimman monipuolisesti, tydtilanteet muuttuvat.

= Rohkeutta, maaratietoisuutta ja uskallusta lahtea esim. vieraalle
paikkakunnalle tai ulkomaille maaraaikaiseenkin tyosuhteeseen.
Muutaman vuoden tydkokemus, positiivinen asenne ja ystavallinen
kaytos auttavat ratkaisevasti unelmien tydn saamisessa.

UEF // University of Eastern Finland



Lisatietoja:
suunnittelija Outi Suorsa, sahkoposti outi.suorsa at uef.fi

Valtakunnallisesti:
https://www.aarresaari.net/uraseuranta/maistereiden_uraseuranta



