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Aiheita tanaan

« Me, myselfand [ x2 ©

* Miksi EU-hommiin?

* Miten EU-hommiin?

» Kysymyksia ja vastauksia
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Miksi EU-hommiin?

» Kiinnostavat ja haastavat tyotehtavat

« Kansainvalinen ja monikulttuurinen tyoyhteiso

» Mahdollisuus olla mukana kehittamassa EU:ta

« EU:n arvopohja (rauha, turvallisuus, solidaarisuus, demokratia)

« Suomalaisia tarvitaan!




Miksi EU-hommiin?

» TyO- ja yksityiselaman tasapaino:
« Joustavat tyoajat, etatyojarjestelyt, vanhempainvapaat
* Myos perheellinen uskaltaa lahtea maailmalle:
« EU-paivakodit, Eurooppa-koulut
» Henkilokohtaista kehitysta tukeva monipuolinen koulutus- ja kurssitarjonta

« Mahdollisuus siirtya tyotehtavista toiseen talon sisalla
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Miksi EU-hommiin?

« Kilpailukykyinen palkka, joka vastaa tyontekijan osaamista, kokemusta ja
tehtavia:

» Virkamiesten alkupalkka vaihtelee 3000 eurosta (AST) 5000 euroon (AD)

« Sopimussuhteisten toimihenkildiden aloituspalkka on 2000-2500 euroa tehtavaryhman
mukaan

» Palkanlisat: lapsilisa, ulkomaankorvaus, matkakorvaus, muuttokorvaus

« EU-verotus, sosiaaliturva EU:n omasta jarjestelmasta
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Hakijalla pitaa olla

« EU:n kansalaisuus

» Vahintaan kahden EU-kielen taito

» Alempi korkeakoulututkinto (AD-uralla) tai toisen asteen tutkinto (AST-uralla)
* Valmius tyoskennella monikulttuurisessa tyoyhteisossa

* Valmius muuttaa ulkomaille (Bryssel, Luxemburg jne.)




1. Harjoittelut

« Komissiossa viiden kuukauden mittainen Blue Book -harjoittelu, Euroopan
parlamentissa Schuman-harjoittelu, myos muissa toimielimissa omat
harjoitteluohjelmansa

« Hyva tilaisuus paasta nakemaan sisalta pain, millaista tyoskentely EU-
organisaatiossa on.

« Apuraha (n. 1300 euroa), hakuajat kaksi kertaa vuodessa.
* Bryssel, Luxemburg, edustustot

o Lisatietoa: https://epso.europa.eu/en/job-opportunities/traineeships



https://epso.europa.eu/en/job-opportunities/traineeships

2. Sopimussuhteinen henkilosto (contract agent)

* Hyva tilaisuus lahtea "kokeilemaan” EU-uraa, saada jalka ovenrakoon
* Yleensa maaraaikaisia sopimuksia, enintaan 6 vuotta

* Nelja eri tehtavaryhmaa (function group) avustavista tehtavista (fg 1)
vaativampiin tehtaviin (fg V)

 Jatkuvasti avoinna oleva haku (CAST permanent) EPSOn sivuilla
* Rekrytointitarve = esivalinnat hakemuksista CAST-tietokannasta
« Kutsu monivalintatehtaviin ja testien lapaisseelle kutsu haastatteluun

« Myos tehtavakohtaisia hakuja (julkaistaan EU-toimielinten ja EPSOn sivuilla)
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3. Vakinainen henkilosto

 Vakinainen tyosuhde

» Urakategoriat:

Hallintovirkamiehet (AD): toimintapolitiikan ja
lainsaadannon kehittaminen; analyysit ja
neuvonanto; saantelytehtavat; osallistuminen
kansainvalisiin neuvotteluihin, kaantaminen jne.

Hallintoavustajat (AST): toimeenpanevat ja tekniset
tehtavat, tukitoimet

Sihteerit/virkailijat — tukihenkilosto (AST/SC):
hallinnolliset ja tekniset tukitehtavat, toimiston
hoitoon liittyvat tehtavat
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4. Valiaikainen henkilosto (temporary agent)

» Kesto yleensa muutamasta kuukaudesta muutamaan vuoteen

« Esim. EU-virastoissa myos vakituisia sopimuksia
« Kategoriat ja tehtavat kuten vakinaisella henkilostolla: AD, AST, AST/SC
« Kullakin organisaatiolla omat haku- ja rekrytointimenettelyt

* Yleensa vahintaan kirjallinen koe ja haastattelu

« Avoimet paikat julkaistaan EPSOn ja kunkin organisaation verkkosivuilla



https://epso.europa.eu/en/job-opportunities/open-for-application

5. Muu henkilosto

« Kansalliset asiantuntijat (SNE)
* Tilapaistyotekijat
 MEP-avustajat

« EU-asiantuntijat

« Kielialan freelancerit (tulkit)

 Huolto- ja ruokalatyontekijat

 Harjoittelijat




Linkkivinkit: TE-live ja FB

« Edustuston ja TE-liven yhteistyona tuotettuja lahetyksia; aiemmat jaksot
harjoitteluista ja maaraaikaisista tyosuhteista loytyvat tallenteina. Tulossa
jaksoja vakinaisista tyosuhteista seka Brysselin arjesta.
https://te-live.fi/lahetykset/x9]J20yPm tai

* Eurooppalaisen Suomen vetama uraverkosto:
https://www.eurooppalainensuomi.fi/uraeussa

* Tulossa lahiaikoina: EU-kilpailuakatemia



https://te-live.fi/lahetykset/x9jJ2oyPm
https://www.eurooppalainensuomi.fi/uraeussa
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