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• Valtioneuvoston EU-selonteko 2021

• EU-rekrytointien ja EU-urien edistäminen yksi kärkitavoite

• Huoli EU-instituutioissa työskentelevien suomalaisten
määrän vähenemisestä eläköitymisten myötä

• EU-rekrytoinnit ja EU-instituutioissa työskentelevät
suomalaiset ovat tärkeä osa Suomen EU-vaikuttamista

• Suomi on sitoutunut korkealla poliittisella tasolla tilanteen
parantamiseen ja EU-rekrytointien edistämiseen

EU-rekrytointien kokonaiskuva Suomessa
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à Tehokkaan vaikuttamisen perusta
à Vaikuttaa koko kokonaisuuteen

à Aktiivinen osallistuminen
työryhmissä

à Vaikuttaminen pj-maahan
à Like-minded-yhteistyö
à Vaikuttaminen EP:iin

Esim.
à Vihreä siirtymä
à Digitalisaatio ja data
à Sosiaalinen ulottuvuus
à Strateginen autonomia
…

à Mitä Suomi haluaa nostaa EU-agendalle?
à Mitä ehdotuksia komissiolta halutaan?
à Vaikuttaminen EU:n seuraavaan strategiseen
ohjelmaan ja tulevan komission ohjelmaan

Vuoden 2023 osalta
à Raaka-ainealoite
à Rahoituskehysten tarkistus
ja uudet omat varat
à Maaperän terveys

à Kukin ministeriö identifioi
komission työohjelmasta
hallinnonalalle keskeiset
aloitteet, joiden suhteen tullaan
tekemään aktiivista
vaikuttamistyötä.
à Laaditaan
vaikuttamissuunnitelmat

VNEUS 17.11.2022



• EU-sihteeristö johtaa ja yhteensovittaa EU-rekrytointien edistämistä

• VNK:n EU-rekrytointityöryhmä, jossa osallistujia jokaisesta ministeriöstä

• VNK:n kansallisten asiantuntijoiden yhteisen momentin hallinnointi

• VNEUS johtaa valintalautakuntaa, jossa mukana kolme ministeriötä

• EU-rekrytointien ml. korean tason EU-rekrytointien edistäminen

• Tiivis yhteistyö ulkoministeriön, EU-edustuston ja muiden ministeriöiden
kanssa

• Substanssiministeriöt

• Vastuussa oman hallinnonalansa EU-rekrytoinneista ja niiden edistämisestä

Valtioneuvoston EU-sihteeristön rooli Suomessa
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• Aktiiviset toimenpiteet tavoitteiden saavuttamiseksi

• VNEUS laatinut kokonaisvaltaisen strategian EU-rekrytointien ja
EU-urien edistämisestä, jonka toimeenpano on käynnissä

• Hallinnollisten käytäntöjen yhdenmukaistaminen ja kehittäminen

• Virka-vapaudet ja päivärahakäytännöt

• Henkilökierto

• Valmennus: Kilpailuakatemia

• EPSO-kilpailu-uudistus

• Eurooppalainen Suomi – Facebook ryhmä ja Webinaarit

EU-rekrytointien edistäminen: Ajankohtaiset asiat
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• Henkilöstöresurssien vahvistaminen

• Yhteistyön tiivistäminen yliopistojen ja muiden sidosryhmien kanssa

• Yhteistyö yliopistojen uraneuvojien ja EU-uralähettiläiden kanssa

• VNK kansallisten asiantuntijoiden momentille saatu lisärahoitusta

• Kansallisten asiantuntijoiden määrää pyritään nostamaan
etenemiskanavana EU:n sopimuspalkkaisiin tehtäviin ja EU-kilpailuihin

• Viestinnän tehostaminen

• EU-rekrytointien viestintäsuunnitelma: EU-edustusto

EU-rekrytointien edistäminen: Ajankohtaiset
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• Harjoittelut: EU KOM Blue Book Trainee ja Junior Professional Program-
ohjelma; EP Schuman-harjoittelu

• Kansallisten asiantuntijoiden tehtävät

• Väliaikainen virkamies (Temporary Agent)

• EPSO-kilpailut
• Yleiset kilpailut

• Substanssialojen kilpailut

• Sisäiset kilpailut

• NEPT- ja ERASMUS-virkamiesharjoittelut

• Sopimusperusteiset tehtävät (CA eli Contract Agent, CAST-haku, AST)

Opiskelijasta EU-uralle: Etenemisvaihtoehtoja
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Kiitos
Kysymyksiä?


