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Taustatietoja kyselysta

= Uraseurantakysely on valtakunnallinen kysely ja osa yliopistojen
rahoitusmallia

= Kysely lahti kaikille Ita-Suomen yliopistosta vuonna 2017
loppututkinnon tehneelle, yhteensa 1595 valmistuneelle (n. 5 %
vastaajista ei tavoitettu)

= Tiedonkeruu aloitettiin lokakuussa 2022 ja se paattyi joulukuun
puolivalissa

= VVastausprosentti oli 38 %

= Vastaajilla oli mahdollisuus vastata sahkoiselle tai paperiselle
lomakkeelle, suomeksi tai englanniksi

UEF // University of Eastern Finland
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Kansalaisuus
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Koulutusala
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Opintojen suorituspaikkakunta
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Onko suorittanut muita ammatillisia tai korkea-asteen

tutkintojaennen vuonna 2017 suoritettua tutkintoa?
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Tyytyvaisyys tutkintoon ja tyouraan

UEF // University of Eastern Finland




Onko osallistunut koulutukseen vuonna 2017 suoritetun tutkinnon jalkeen?
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korkeakoulututkinto
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TyOnantajat arvostavat tutkintoa
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Suosittelisi koulutusta muille
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Opintojen osaamistavoitteet tuotiin selkeasti esille
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Koulutus antoi riittavat valmiudet tydeldmaan
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Koulutuksen aikana tuotiin esille yrittajyys uravaihtoehtona
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Tyytyvaisyys kokonaisuudessaan vuonna 2017
suoritettuun tutkintoon tyéuran kannalta
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Téahanastisen ty6uran kokonaisuutta kuvaa parhaiten
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Yht&jaksoisesti saman tai useamman tydnantajan
palveluksessatai yrittdjand valmistumisesta lahtien. Ei
katkoksia.

Useita eri tyGnantajia tai madrdaikaisuuksia tai
toimeksiantoja tai tydskentelyd apurahalla. Ei juuri katkoksia

Vaihtuvia ty0nantajia tai tehtdvid, joiden valissa katkoksia,
opiskelua tai tyottomyysjaksoja tai muuten jonkin verran
katkoksia sisaltava tyéuran alku.

Tyottomyyttd, jota satunnaiset maaraaikaisuudet,
harjoittelut seka keikka- tai freelancetyot pilkkovat.

Pa4asiassa tydvoiman ulkopuolella: esim. opiskelua ja/tai
vanhempainvapaata valtaosan ajasta.

Joku muu tyduran kokonaisuuden kuvaus

39 %
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Valmistumisen jalkeisten tyGnantajien lukumaara
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Onko valmistumisen jalkeen toiminut yrittajana,
ammatinharjoittajanatai freelancerina?
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Kyll4, suurin osa/ koko toimeentulo koostuu yrittajana/
freelancerina tehdysté tyosta

Kyll4, suurin osa/ koko toimeentulosta koostui aiemmin
yrittajana/ freelancerina tehdysta tyGstd, muttanyton § 1
tydsuhteessa

Kylla, teki/ tekee silloin talloin toimeksiantoja/
freelancesuhteisia toit4, mutta ne eivat ole paatulonlahde,
silld on myds palkkatydssa

Kyll&, tekee toimeksiantoja/ freelancetéitd, mutta ne eivat
riitd turvaamaan toimeentuloa, ei ole palkkatydssa




Ty6ttoména oleminen (ml. lomautukset) valmistumisen jalkeen
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Valmistumisen jalkeiset perhevapaat
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Tyytyvaisyys téhdnastiseen tyouraan
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Tyomarkkinatilanne syksylla 2022

UEF // University of Eastern Finland




Nykyinen tydmarkkinatilanne syksylla 2022

Vakituinen kokopéivatyo

Madréaikainen kokopdivatyo

Osa-aikaty0

ltsendinen yritt4ja/ ammatinharjoittaja/ freelancer (oma Y-tunnus)
Useita rinnakkaisia tyosuhteita (tydskentely verokortilla)
Tydllistetty/ tyoharjoittelu | Q

Tybton tyonhakija | 1

Ty6voimakoulutus tai vastaava | (

Paatoiminen opiskelu (johtaa tutkintoon tai arvosanaan)
Perhevapaa (tydsuhteesta)

Perhevapaa (ei tyosuhdetta)

TyOskentely apurahalla

Tydévoiman ulkopuolella (asevelvollisuus tms.)

Muu tilanne




Nykyinen paatyonantaja syksylla 2022
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Kunta tai kuntayhtymé

Valtio

Suuriyritys (250 tyontekijad tai enemman)

Pieni tai keskisuuri yritys (alle 250 tydntek.)
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TyOtehtévien luonne syksylla 2022
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Rahoituksen ja taloushallinnon tehtavéat
Viestinté- ja mediaty6

Taiteellinen tyo

Kirkollinen tyo

Muu tyon luonne

9 %




Padasiallisin tydtehtavien luonne syksylla 2022
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Asema organisaatiossa syksylla 2022
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Ylempi/ alempi korkeakoulututkinto v. 2017 oli vaatimuksena nykyiseen tyohon
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Pystyy hyodyntdmé&éan yliopistossa oppimia

tietoja ja taitoja nykyisessa tyossa hyvin
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Ty0 vastaa vaativuustasoltaan hyvin yliopistollista koulutusta
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Tarkein syy nykyisen koulutustasoa vastaamattoman tyon vastaanottamiseen
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Jatkaa ty6ssa, jossa oli jo ennen valmistumista

Ei ole saanut koulutustasoa vastaavaa tyota

Ty6 on mielenkiintoisempaa

Palkka ja/tai tydehdot ovat paremmat

Muu koulutus on ohjannut nykyisiin tehtéviin

Ei ole halunnut toimia koulutusta vastaavissa toissa

Muu syy tydn vastaanottamiseen




Keskimaarainen bruttopalkka kuukaudessa sdénnélliset lisat

mukaan lukien syksylla 2022 kokopaivatytssa olevilla
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Alle 3000€ 3000-3499€ 3500-3999€ 4000-4499€ 4500-4999€ 5000-5499€ 5500-5999€  6000€-




Mika on auttanut tyollistymaan
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Tutkinnon aineyhdistelman vaikutus tyollistymiseen valmistumisen jalkeen
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Ei lainkaan Vainvahan  Jonkinverran  Melko tarkea Tarkea Erittdintarked Vaihtoehtoei
tarked merkitysta merkitysta koske minua




Harjoittelun vaikutus tyollistymiseen valmistumisen jalkeen
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Muun tyokokemuksen vaikutus tyollistymiseen valmistumisen jalkeen
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Muiden opintojen tai koulutusten (ei vuonna 2017 suoritettuun tutkintoon

kuuluvat) vaikutus tyollistymiseen valmistumisen jalkeen
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Jarjestotyohon tai harrastuksiin liittyvan kokemuksen

vaikutus tyollistymiseen valmistumisen jalkeen
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Kansainvélisen kokemuksen vaikutus ty6llistymiseen valmistumisen jalkeen
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Kontaktien/ suhdeverkostojen vaikutus ty6llistymiseen valmistumisen jalkeen
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Kyvyn kertoa omasta osaamisesta vaikutus tyollistymiseen valmistumisen jalkeen
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Aktiivisuuden ja profiloitumisen sosiaalisessa mediassa

vaikutus ty6llistymiseen valmistumisen jalkeen
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Mika osaaminen tarkeaa tyossa?

UEF // University of Eastern Finland




Opinnoista saadun teoreettisen osaamisen merkitys nykyisessa tyossa
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Opinnoista saadun kdytannon osaamisen merkitys nykyisessa tydssa
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Analyyttisten, systemaattisten ajattelun taitojen merkitys nykyisessa tyossa
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Tiedonhankintataitojen merkitys nykyisessa tyossa
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Ongelmanratkaisutaitojen merkitys nykyisessé tyossa
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Organisointi- ja koordinointitaitojen merkitys nykyisessa tytssa

N=600

45

40

35

30

25

%

20

15

10

Ei lainkaan tarkea

N~

Vainvahan Jonkinverran Melko tarkea Tarked Erittain tarkea
merkitysta merkitysta




30

25

20

10

Projektinhallintataitojen merkitys nykyisessa ty6ssa
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Esihenkilo- tai johtamistaitojen merkitys nykyisessa tyossa
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YhteistyGtaitojen merkitys nykyisessé tyossa
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Neuvottelutaitojen merkitys nykyisessa tydssa
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Esiintymistaitojen merkitys nykyisessa tydssa
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Opetus-, koulutus- ja ohjaustaitojen merkitys nykyisessa tydssa
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Monikulttuurisessa ymparistdssa toimimisen merkitys nykyisessa tyossa
N=598
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Lainsdddannon tuntemuksen merkitys nykyisessa tyossa
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Liiketoiminnan/ taloushallinnon perusteiden

tuntemuksen merkitys nykyisessa tydssa
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Tieto- ja viestintatekniikan taitojen merkitys nykyisessa tyossa
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Suomen kielen viestintataitojen merkitys nykyisessa tyossa
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Ruotsin kielen viestintataitojen merkitys nykyisessa tyossa
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Englannin kielen viestinnan merkitys nykyisessa tydssa
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Muiden kielten viestinndn merkitys nykyisessa tydssa
N=540
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Kyvyn oppia ja omaksua uutta merkitys nykyisessé tyossé
N=598

60

50

40

20

10

2 0
- s . .
Ei lainkaan tarkea Vainvahan Jonkinverran Melko tarkea Tarked Erittain tarkea
merkitysta merkitysté




Luovuuden merkitys nykyisessa tydssa
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Tieteiden- tai taiteidenvalisyys/ moniammatillisissa

ryhmissé toimimisen merkitys nykyisessa tydssa
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Stressinsietokyvyn merkitys nykyisessa tyossa
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Verkostoitumistaitojen merkitys nykyisessa tyossa
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ltseohjautuvuuden/ oma-aloitteisuuden merkitys nykyisessa tyossa
N=599
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Yrittajyystaitojen merkitys nykyisessa tyossa
N=598
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Miten osaaminen kehittyi yliopistossa
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Opinnoista saadun teoreettisen osaamisen kehittyminen yliopistossa
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Opinnoista saadun kaytadnndn osaamisen kehittyminen yliopistossa
N=589
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Analyyttisten, systemaattisten ajattelun taitojen kehittyminen yliopistossa
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Tiedonhankintataitojen kehittyminen yliopistossa
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Ongelmanratkaisutaitojen kehittyminen yliopistossa
N=589
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Organisointi- ja koordinointitaitojen kehittyminen yliopistossa
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Projektinhallintataitojen kehittyminen yliopistossa
N=591
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Esihenkil6- tai johtamistaitojen kehittyminen yliopistossa
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YhteistyGtaitojen kehittyminen yliopistossa
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Neuvottelutaitojen kehittyminen yliopistossa

N=592

30

28

25

20

10

Ei lainkaan

Vainvahén Jonkinverran Melko paljon

Paljon Erittdin paljon




Esiintymistaitojen kehittyminen yliopistossa
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Opetus-, koulutus- ja ohjaustaitojen kehittyminen yliopistossa
N=586
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Monikulttuurisessa ymparistossa toimimisen kehittyminen yliopistossa
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Lainsdadannon tuntemuksen kehittyminen yliopistossa
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Liiketoiminnan/ taloushallinnon perusteiden
tuntemuksen kehittyminen yliopistossa
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Tieto- ja viestintatekniikan taitojen kehittyminen yliopistossa
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Suomen kielen viestintataitojen kehittyminen yliopistossa
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Ruotsin kielen viestintataitojen kehittyminen yliopistossa
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Englannin kielen viestinnan kehittyminen yliopistossa
N=587
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Muiden kielten viestinnén kehittyminen yliopistossa

N=496
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Kyvyn oppia ja omaksua uutta kehittyminen yliopistossa
N=584
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Luovuuden kehittyminen yliopistossa
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Tieteiden- tai taiteidenvalisyys/ moniammatillisissa

ryhmissé toimimisen kehittyminen yliopistossa

N=584
30 58

25

20

15 -

%

10 -

Ei lainkaan Vainvahén Jonkinverran Melko paljon Paljon Erittdin paljon




Stressinsietokyvyn kehittyminen yliopistossa
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Verkostoitumistaitojen kehittyminen yliopistossa
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ltseohjautuvuuden/ oma-aloitteisuuden kehittyminen yliopistossa
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Yrittdjyystaitojen kehittyminen yliopistossa
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Minka osaamisen merkitys kasvaa
tulevaisuudessa?

UEF // University of Eastern Finland




Arvio ajattelun taitojen merkityksen kehittymisesta

seuraavan viiden vuoden aikana

N=57
50 578

45

40

35

30

25

%

20

15

10

0 1 0
0 I I 1
Merkitysvahenee Merkitysvahenee Merkityspysyy  Merkityskasvaa  Merkityskasvaa Eipysty arvioimaan
selvasti hieman ennallaan hieman selvasti merkityksen
kehittymisté




Arvio tiedon yhdistdmisen taitojen merkityksen

kehittymisesta seuraavan viiden vuoden aikana
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Arvio sosiaalisten taitojen merkityksen kehittymisesté

seuraavan viiden vuoden aikana
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Arvio kieli- ja kulttuuritaitojen merkityksen kehittymisesté
seuraavan viiden vuoden aikana
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Arvio itsesaatelytaitojen merkityksen kehittymisesta
seuraavan viiden vuoden aikana
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Arvio yleistaitojen merkityksen kehittymisestd seuraavan viiden vuoden aikana
N=580
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