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Kuvallinen aloitussivu, kuvan koko 230 x 68 mm

Uraseurantakysely 2022

Tulokset
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Taustatietoja kyselystä

•Uraseurantakysely on valtakunnallinen kysely ja osa yliopistojen
rahoitusmallia

•Kysely lähti kaikille Itä-Suomen yliopistosta vuonna 2017
loppututkinnon tehneelle, yhteensä 1595 valmistuneelle (n. 5 %
vastaajista ei tavoitettu)

•Tiedonkeruu aloitettiin lokakuussa 2022 ja se päättyi joulukuun
puolivälissä

•Vastausprosentti oli 38 %
•Vastaajilla oli mahdollisuus vastata sähköiselle tai paperiselle

lomakkeelle, suomeksi tai englanniksi
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Tyytyväisyys tutkintoon ja työuraan
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Työmarkkinatilanne syksyllä 2022
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Mikä on auttanut työllistymään
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Mikä osaaminen tärkeää työssä?
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Miten osaaminen kehittyi yliopistossa
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Minkä osaamisen merkitys kasvaa
tulevaisuudessa?
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